南陵县“三个把关”实施订单式技能脱贫培训民生工程
6月10日，南陵县人社局分别在南陵县精英电脑培训学校、许镇镇就业扶贫驿站同时举办“绿化、保洁”订单式技能培训班，参训贫困劳动力74人。

一是把关人员。南陵县人社局会同各镇强化需求摸底和人员把关。各镇结合中央脱贫攻坚巡视“回头看”扶贫公益性岗位整改工作，择优推选拟参加新“四员”人居环境保洁员一类岗位人员。县人社局通过比对往年培训台账、就业台账和劳动用工备案、社保、国务院扶贫开发等信息系统，核定参训对象身体素质、参训意愿、就业状态，确保参训对象精准、就业意愿真实，帮助拟上岗贫困劳动力提升技能水平、投入劳动生产。
二是把关课程。精心选择有绿化保洁培训资质的南陵县精英电脑培训学校和南陵县一诺职业培训学校承担培训任务。根据贫困劳动力自身条件、新“四员”岗位任务、技能培训基本要求，开发安全教育、绿化保洁、垃圾分类、农业生产、疫情防控等课程，采用理论教学、实践操作、考试考核相结合方式，邀请公安、卫健、城管、农业农村等部门有关专家开展理论教学和现场指导实操，培训课程15天。

三是把关安全。强化技能脱贫培训民生工程期间安全保障，培训机构明确培训班主任，负责培训期间人员监管、突发事件处置、签到签退等。各镇为参训贫困劳动购买50元人身意外伤害险，选派专人负责每天安排车辆安全接运参训学员，协助培训机构做好学员现场管理，确保培训安全有序。（县人社局 孙晓敏）

