人社比武大练兵 南陵人社先锋行——南陵县人社局代表队获市级团体二等奖荣誉

按照国家人社部、省人社厅、市人社局的部署要求，南陵县人社局精心组织、周密安排，在全系统迅速掀起“钻政策、抓业务、强服务”岗位练兵比武热潮，最树立南陵人社新形象。

一、加强领导，明确目标。南陵县人社局党组高度重视该项活动，单位主要负责人亲自抓总，成立了“窗口业务技能练兵比武活动”领导小组，第一时间向各镇就业和社会保障事务所，局属各单位、各股室转发了业务技能练兵比武在线学习活动的通知，并提出了相关要求，明确了活动目标、具体安排、落实了组织保障。

二、广泛宣传，营造氛围。通过召开会议、QQ微信、张贴宣传海报、LED滚动等方式将练兵比武活动进行全覆盖、无死角宣传，号召全系统干部职工及家属积极参与网络答题，同时强化对练兵比武活动中涌现出的先进集体和先进个人的宣传力度，每周五对学习排名情况进行通报，表彰先进，树立典型，在全系统形成“学、比、赶、超”的良好氛围。 

三、全员参与，迅速行动。南陵县人社局坚持所有窗口人员、镇村劳动保障工作人员、机关全体人社工作人员全员参与，由单位推荐参赛积极分子，再通过组织初赛活动，选拔出代表南陵县人社局参赛的优秀团队选手，按照业务岗位进行重点突破攻坚，以练促学，以比促练。

四、团结拼搏，奋勇争先。在刚刚结束的市级练兵比武月度赛中，南陵县人社局的所有参赛选手团结拼搏，奋勇争先，获得了团体二等奖的好荣誉，将作为市级派出的两支队伍之一，参加省级月度比赛。

南陵县人社系统将以此次练兵比武活动为契机，不断提升工作人员的整体素质和服务水平，不断提升窗口单位服务质量和服务效能，展现人社系统的优良作风和良好形象。

（县人社局王梦婷）

