附件2
机关事业单位工勤人员自主评价基本申报条件
一、初次申报条件
被聘在普通工工作岗位但实际从事技能岗位工作的工勤人员，在实际从事的职业（工种）工作满5个考核合格年度,可申报初级工（五级）技能评价。
二、晋级申报条件
已取得原安徽省机关事业单位技术等级岗位证书或国家职业资格证书，并符合下列条件的，可申报参加晋级评价：
（一）晋升中级工（四级）申报条件
工作满10年，被聘为初级工后在本职业（工种）工作满5个考核合格年度。
（二）晋升高级工（三级）申报条件
工作满20年或在本职业（工种）工作满15年，被聘为中级工后在本职业（工种）工作满5个考核合格年度。
（三）晋升技师（二级）申报条件
工作满25年，被聘为高级工后在本职业（工种）工作满5个考核合格年度。
（四）晋升高级技师（一级）申报条件
    被聘为技师后在本职业（工种）工作满5个考核合格年度，且本职业（工种）国家职业技能标准设有高级技师等级。
三、破格晋升申报条件
符合下列条件之一，在现等级、现职业（工种）工作的工勤人员申报自主评价，晋级申报的工作年限或从事本职业（工种）工作年限可放宽3年，且不受考核合格年度的限制。
1.在国家一类职业技能竞赛中获得个人前20名、国家二类职业技能竞赛中获得个人前15名；省一类职业技能竞赛中获得个人前10名、省二类职业技能竞赛中获得个人前5名、省三类职业技能竞赛中获得个人前3名；市一类职业技能竞赛中获得个人前3名、市二类职业技能竞赛中获得个人前2名、市三类职业技能竞赛中获得个人第1名。
2.在技术革新、技术发明中取得成果，并在科技成果登记系统完成登记。
四、退役安置士兵（官）破格晋升申报条件
退役士兵（官）安置到机关事业单位技能岗位工作，首次确定技能等级后，申请参加自主评价的，在服役期间参加军种（原军区）及全军、集团军、师级比武竞赛获得的名次，可分别对照第三条第1项中的国家、省、市一类竞赛破格情形进行申报。



