附件：
[bookmark: _GoBack]南陵县城乡居保民生工程考核评价指标
	项目
	内容
	分值
	评价标准

	月调度
100分
（占70%）
	参续保
缴费
	35
	完成序时任务得满分；低于序时任务的，按比例扣分；超额完成序时任务的每超过1%另加0.2分。

	
	扶贫代缴
	10
	完成任务得满分；未完成任务按比例扣分。

	
	缴费
水平
	30
	人均缴费水平达300元得满分；低于300元的每低于1元扣1分；高于300元的每超过1元加0.2分，最高加2分。

	
	待遇
发放
	5
	完成100%发放得满分；未实现待遇发放占当月到龄人数50%以内的不扣分，超过当月到龄人数50%的，按比例扣分，每超过1%扣0.1分，以此类推，直至该项分值扣完为止。

	
	养老金
稽核
	5
	“疑似死亡人员清查”名单发出1个月内未核实生存状况或死亡时间的，每一例扣0.3分；发出稽核通知2个月内实现多发冒领养老金追回的得满分；2个月后仍未稽核追回的，每1000元（不足1000元按1000元计）扣0.2分。以上扣分项，均以大项分值扣完为止。

	
	老农保
核查
	10
	完成核查任务得满分；未完成的按比例扣分。

	
	其它
工作
	5
	月死亡报告及各类材料及时规范报送等其它工作。

	年终
考评
100分
（占30%）
	参续保
缴费
	30
	3月底前（集中缴费期）完成序时任务得15分；6月底前完成全年任务得5分；年终完成参续保任务数得10分，任务完成后每超过1%的得0.5分，最高得5分，未完成任务的按比例扣分，同时加扣5分。

	
	扶贫代缴
	10
	完成任务得满分；任务完成率低于90%不得分,90%以上按比例得分，另外加扣5分。

	
	缴费
水平
	25
	①人均缴费水平达300元得23分，低于300元的每低于1元扣1分，同时加扣5分；       
②人均缴费水平达400元及以上的村完成2个得2分。

	
	待遇
发放
	5
	完成100%发放得满分；未实现待遇发放占12月份到龄人数50%以内的不扣分，超过截至12月份到龄人数50%的，按比例扣分，每超过1%扣0.1分，以此类推，直至该项分值扣完为止；除各镇主动报告外，清查中被动发现同机关事业单位人员重复发放的每一例扣0.3分。

	
	资格认证及养老金稽核
	10
	按要求完成待遇资格认证工作并报送材料得2分；死亡人员按月准确及时上报得2分，缺报一次扣2分，存活误报死亡一例扣0.5分；无死亡冒领得6分，除各镇主动报告外，清查中被动发现每1例扣0.1分，年终有冒领款且超过2个月未追回的，每1000元（不足1000元按1000元算）扣0.5分。以上扣分项，均以大项分值扣完为止。

	
	老农保
核查
	5
	全部完成核查任务得满分；任务完成率低于80%不得分,80%以上按比例得分。

	
	其它
工作
	15
	①民生工程满意度8分。其中电话抽查号码无效、答复不知晓或不满意的每一例扣0.2分；全年工作投诉查证属实的，一次扣2分；
②通过社保卡待遇发放率达80%得1分；
③及时、完整、规范上报各类业务档案、统计报表得1分；材料每欠一例扣0.5分；
④镇制定考核办法并奖惩兑现得1分；
⑤信息被县居保办推荐并采用3篇以上得1分；
⑥村（居）干部熟悉居保政策和业务得3分；
以上扣分项，均以大项分值扣完为止。




